PERSOONLIJK

ADVIESRAPPORT

ERVAREN PROFESSIONAL
EN CONTINUITEIT




INHOUDSOPGAVE

WAAROM DIT ADVIESRAPPORT. ..o 3
WAT HOUDT HET TRAJECT IN....onns s 4
WAT LEVERT HET OP....covii s s s s 5
VOOR WIE IS DIT BEDOELD........coocnmmss s s 5
PRAKTISCHE INFORMATIE ... 6
WAAROM KIEZEN VOOR DEZE AANPAK.........coisssssssssss s 6
AEQ*V\%:S PERSOONLIJK ADVIESRAPPORT: ERVAREN PROFESSIONAL EN CONTINUITEIT | 2



WAAROM DIT ADVIESRAPPORT

Duidelijkheid voordat u beslissingen neemt

dagelijkse uitvoering. Collega's vertrouwen op diens vakkennis, klanten
kennen de kwaliteit en bij afwijkende situaties wordt juist deze professional
om een oordeel gevraagd.

Een ervaren professional kan jarenlang van grote betekenis zijn voor de

Wanneer de motivatie, inzet of aansluiting bij het werk verandert, is niet altijd direct
duidelijk wat er werkelijk speelt. Mogelijk zijn werkzaamheden of
verantwoordelijkheden veranderd. Misschien wordt aanwezige ervaring
onvoldoende benut, kost het werk meer moeite of sluit de huidige werksituatie
niet meer goed aan.

Het Persoonlijk Adviesrapport geeft inzicht in de individuele situatie én in de
betekenis daarvan voor de inzet, opgebouwde vakkennis en continuiteit van de
organisatie. Zo ontstaat een onderbouwd vertrekpunt voordat keuzes worden
gemaakt over werkzaamheden, verantwoordelijkheden, begeleiding of
verdere inzet.
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WAT HOUDT HET TRAIJECT IN
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Het traject richt zich op €én ervaren professional en bestaat uit drie onderdelen.

1 PERSOONLUJK EN VERTROUWELIJK ONDERZOEK

» Een persoonlijk online één-op-ééngesprek met de ervaren professional.

» Onderzoek naar de dagelijkse werksituatie, motivatie,
verantwoordelijkheden, veranderingen, samenwerking en
toekomstverwachtingen.

» Aandacht voor de praktische vakkennis, afwegingen en het
beoordelingsvermogen waarop de organisatie mogelijk vertrouwt.

2 ANALYSE EN RAPPORTAGE
» De bevindingen worden zorgvuldig geanalyseerd; het onderzoek is geen
functioneringsbeoordeling.

» Persoonlijke informatie wordt alleen verwerkt voor zover die relevant is en
binnen de gemaakte afspraken kan worden gedeeld.

3 PERSOONLIJK ADVIESRAPPORT

» Een heldere samenvatting van de belangrijkste aandachtspunten en
mogelijkheden.

» Praktische aanbevelingen voor inzet, werkzaamheden,
verantwoordelijkheden, samenwerking en het beschikbaar houden van
waardevolle ervaring.
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WAT LEVERT HET OP

@ Duidelijkheid over wat er werkelijk speelt rond één ervaren professional.

@ Inzicht in knelpunten die motivatie, functioneren of aansluiting bij het werk
beinvloeden.

@ Zicht op aanwezige vakkennis en praktische afwegingen die voor de
organisatie van waarde zijn.

@ Praktische aanbevelingen voordat u beslist
over werkzaamheden,
verantwoordelijkheden, begeleiding of
verdere inzet.

@ Een beter onderbouwde afweging over wat
nodig is om waardevolle ervaring
beschikbaar te houden.

VOOR WIE IS DIT
BEDOELD

» Eigenaren, directeuren en bedrijfsleiders
die duidelijkheid zoeken over een
concrete individuele situatie.

» Technische en uitvoerende organisaties
waarin één ervaren professional een
belangrijke rol vervult.

» Werkgevers die eerst willen begrijpen
wat er speelt voordat zij een moeilijk
terug te draaien beslissing nemen.
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ADVIES

CENTRUM

PRAKTISCHE INFORMATIE

Investering: €1.500,- exclusief btw (€1.815,- inclusief btw) voor het volledige
traject en rapport over één ervaren professional.
Uitvoering: volledig online en op basis van vooraf gemaakte
vertrouwelijkheidsafspraken
Aanvragen: info@dekuyperadvies.nl of WhatsApp 06 1517 4408

WAAROM KIEZEN VOOR DEZE AANPAK

Een ervaren professional vertegenwoordigt vaak meer dan de functie die op papier
staat. Jarenlange ervaring leidt tot vakmanschap, praktische afwegingen en opgebouwd
beoordelingsvermogen waarop collega’s en de uitvoering dagelijks kunnen vertrouwen.

Wanneer iemand niet meer volledig tot zijn of haar recht komt, hoeft dat niet
automatisch te betekenen dat de waarde voor de organisatie afneemt. Eerst goed
onderzoeken wat er speelt voorkomt dat conclusies worden getrokken terwijl nog

onvoldoende bekend is.

Het Persoonlijk Adviesrapport brengt de situatie zorgvuldig in beeld en geeft
praktische aanbevelingen om gericht verder te handelen.

Vraag het persoonlijk adviesrapport aan )

Meer informatie: info@dekuyperadvies.nl | www.A0-plusadviescentrum.nl
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